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Offre d'emploi  

Chargé(e) de mission  
bâtiment et aménagement durables 

CDI - Reims (51) 
 

 
Offre émise le 13/11/2025 
Date limite de réception des candidatures : 28/11/2025 

 

 
Type de contrat : CDI à temps plein  
Durée du travail : 35h / semaine avec annualisation possible (disponibilité ponctuelle pour travail en-dehors des 
heures de bureau en cas de déplacement ou réunion) 
Date de début de contrat : 5 janvier 2026 
Lieu de travail : Reims (51), télétravail partiel possible, déplacements à prévoir en région Grand Est principalement 
 
 

1. POSTE ET MISSIONS 

 
En tant que chargé(e) de mission bâtiment et aménagement durables, sous la responsabilité de la Directrice, vous 
prendrez principalement en charge sur ces thématiques : 

- l'organisation de manifestations en Champagne-Ardenne et en Lorraine principalement, ainsi qu’en 
visioconférence (conférences, visites de bâtiments, mini-salon…), 

- la prospection et le démarchage de nouveaux adhérents, dont la tenue de stands sur salons, et la vente de 
prestations, 

- la production, la réalisation de documents (fiches thématiques, fiches d’opérations, …) et leur diffusion, 
- l’identification de réalisations exemplaires, 
- la participation à des groupes de travail organisés par des organismes extérieurs à l’association, 
- la participation à l’organisation du Prix Envirobat Grand Est (valorisation des opérations du Grand Est 

exemplaires en termes de bâtiment et d’aménagement durables) 
- la participation à la montée en compétence des acteurs et divers interventions, voire l’organisation de 

formations 
- la sensibilisation personnalisée des maîtres d’ouvrage et la réponse aux questions des professionnels, 
- la veille sur certains sujets innovants afin d’alimenter la lettre d’information et les événements, 
- diverses tâches inhérentes à la vie d’une association. 

 

2. PROFIL 

Vous avez suivi une formation et/ou avez de l’expérience en lien avec l'écoconstruction et/ou l’aménagement durable 
(niveau bac +5 ou niveau bac +3 minimum si expérience), ces sujets vous intéressent.  
Vous êtes motivé(e) par le développement de réseau et par l'organisation de manifestations. 
Autonome, polyvalent(e) et organisé(e), vous avez de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles et la capacité 
à travailler en équipe. 
Vous avez le permis B. 
 

3. SALAIRE 

A définir selon la grille salariale de la convention collective ECLAT. Si bac+5 débutant, 2834€ brut/mois.  
Avantages internes : 

- télétravail partiel possible 

- mutuelle prise en charge à 60 % par l’employeur  

- chèques déjeuners  
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- prévoyance collective 

- abonnement de transport pris en charge à 50 % par l’employeur le cas échéant 

 

4. L’ASSOCIATION 

 
L'association Envirobat Grand Est – ARCAD LQE est centre de ressources pour le bâtiment et l’aménagement 
durables en région Grand Est. Réseau de 200 adhérents représentant les différents acteurs du cadre bâti, Envirobat 
Grand Est – ARCAD LQE a pour objectifs la promotion du bâtiment et de l’aménagement durables et la mise en 
réseau des professionnels. L’association est soutenue financièrement par l’ADEME, la Région Grand Est, la FFB Grand 
Est et par ses adhérents. 
Vous intégrerez une petite équipe motivée et très active, répartie entre l’antenne de Nancy et celle de Reims. 
 

5. CV et lettre de motivation à envoyer  

CV et lettre de motivation à envoyer par courriel à l’attention de la Directrice Sylvie FEUGA, 

sylvie.feuga@envirobatgrandest.fr, en précisant dans l’objet du courriel : « Candidature CDI Reims ». Date limite 

28/11/2025. Tél : 03 83 31 09 88.  
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